
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 1 頁

屏東縣政府 函
地址：900219屏東縣屏東市自由路527號
聯絡人：胡桂馨
聯絡電話：08-7320415#6136
傳真：08-7329138
電子信箱：a002142@oa.pthg.gov.tw

受文者：屏東縣屏東市和平國民小學

發文日期：中華民國114年12月26日
發文字號：屏府行庶字第1145237927號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明二 (376530000A114523792700-1.PDF)

主旨：函轉為配合勞動部辦理「育嬰留職停薪復職之協助措施」

實施計畫，惠請辦理後續關懷協助，促進職場工作平等，

請查照。

說明：

一、依據本府114年12月19日屏府勞動資字第1145235728號函辦

理。

二、檢附原函影本及附件各1份。

正本：本府各處、本府所屬一級機關、本府所屬二級機關、各高國中、本縣各國小(不
含崇華)

副本：本府行政暨研考處庶務科

檔　　號:
保存年限:



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

屏東縣政府 函
地址：900219屏東縣屏東市自由路527號
辦公地址：屏東市自由路17號
聯絡人：徐小姐
聯絡電話：08-7558048#316
傳真：08-7515177
電子信箱：a251612@oa.pthg.gov.tw

受文者：屏東縣政府

發文日期：中華民國114年12月19日
發文字號：屏府勞動資字第1145235728號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (376530000A114523572800-4-1.pdf)

主旨：為配合勞動部辦理「育嬰留職停薪復職之協助措施」實施

計畫，惠請貴單位辦理後續關懷協助，促進職場工作平

等，請查照。

說明：

一、依據勞動部勞工保險局114年12月16日保普生字第

1146016765G號函辦理。

二、依性別平等工作法第17條規定，受僱者於育嬰留職停薪期

滿後，申請復職時，除有下列情形之一，並經主管機關同

意者外，雇主不得拒絕：一、歇業、虧損或業務緊縮者。

二、雇主依法變更組織、解散或轉讓者。三、不可抗力暫

停工作在1個月以上者。四、業務性質變更，有減少受僱者

之必要，又無適當工作可供安置者。雇主因上述各款原因

未能使受僱者復職時，應於30日前通知受僱者，並應依法

定標準發給資遣費或退休金。有關育嬰留職停薪復職之協

助措施，請貴單位依前揭法令規定辦理，以維護勞工權

益。

檔　　號:
保存年限:
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三、育嬰留職停薪復職者倘需要本府提供居家托育經濟補助等

相關服務，可上屏東縣政府網站首頁/機關連結/社會處/社

會福利總覽/兒童及少年福利托育福利服務查詢。

四、倘有任何育嬰留職停薪相關問題，可參閱勞動部網站/業務

專區/勞動條件、就業平等/建構友善生養職場查詢。

五、副本抄送相關權益人知悉。

正本：屏東縣政府
副本：

05






